Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej tackiego Banku Spétdzielczego

Za 2018 rok.

L Sktad osobowy Rady Nadzorczej:

W 2018 r. Rada Nadzorcza dziatata w skiadzie:

1. Zbigniew Czepelak — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

2. Wiadystaw Biel — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze {do 8 czerwca 20187.)
3. Barbara Legutko — Sekretarz Rady Nadzorczej,

4. Stanistaw Bober — Czfonek Rady Nadzorczej,

5. Henryk Czepielik — Czlonek Rady Nadzorczej,

6. Andrzej Grygiel — Czionek Rady Nadzorczej,

7. Krzysztof Kurzeja— Cztonek Rady Nadzorczej,

8. Franciszek Miynarczyk — Cztonek Rady Nadzorczej

9. Henryk Zbozier — Czionek Rady Nadzorczej.

il.  Dzialalno$¢ Rady Nadzorczej, forma i tryb sprawowania nadzoru, odbyte posiedzenia.

Rada Nadzorcza wykonywala w 2018 r. nadzdr nad dziatalnoscig Banku podczas posiedzer
w trakcie ktérych analizowano dokumenty zrédiowe, przyjmowano informacje i wyjasnienia Zarzadu
a takze podejmowano uchwaly zwigzane z podejmowaniem decyzji leigcych w kompetencjach Rady
Nadzorczej. W posiedzeniach rady brali systematycznie udziat Czionkowie Zarzadu a takie zaproszeni
goscie i pracownicy merytoryczni referujacy okreélone zagadnienia. Rada Nadzorcza brata réwnies
udzial w szkoleniach z zakresu nadzoru nad ryzvkami bankowymi, a takie w zakresie przepiséw
regulujgeych powolywanie i funkcjonowanie Komitetu Audytu. W sprawach biezacych
Przewodniczacy RN oraz jej Prezydium pozostawali w stalym kontakcie z Zarzadem Banku, biorgc
aktywny udziaf we wszystkich istotnych dziafaniach pozostajacych w kompetencji Rady. W roku
sprawozdawczym Rada Nadzorcza odbyla 13 posiedzed w nastepujacych terminach:

1. W dniu 31 stycznia 2018 r.
Obecnych siedmiu cztonkéw Rady Nadzorczej; nieobecni Krzysztof Kurzeja, Andrzej Grygiel.
W trakcie posiedzenia, m.in.:
- zatwierdzono zmiany w: Regulaminie organizacyjnym Banku, Regulaminie dziatania Zarzgdu,
Polityce zarzgdzania ryzykiem plynnosci
- przyjeto Plan pracy Rady Nadzorczej na 2018 r.
- zatwierdzono Plan dziafalnoéci komdrki do spraw zgodnoddi,
- Zapoznane sig z wystapieniem polustracyjnym,



- dokonano weryfikacji Strategii dziatania tBS,

- przeanalizowano wyniki finansowe £BS za IV kwartat 2017 r.

- dokonano oceny dziatania Czionkéw Zarzadu za IV kwartat 2017 r.

- przeanalizowano dane dotyczace real izacji polityki bancansurance w £BS,

- udzielono petnomocnictwa dla kancelarii prawnej w kwestii reprezentowania Banku w

postepowaniu kasacyjnym.
Podjete szesé uchwat.

2. W dniu 7 marca 2018 r.
Obecnych siedmiu cztonkéw Rady Nadzorczej. Nieobecni: Wiadystaw Biel, Andrzej Grygiel.
W trakcie posiedzenia:
- zatwierdzono zmiany w Polityce zarzadzania ryzykiem kredytowym i Polityce inwestycyjnej,
- zatwierdzono zmiany w Instrukcji oceny adekwatnosci kapitatowej,
- dokonano przegladu Polityki wynagrodzen,
- zmieniono Regulamin wynagradzania oséb na stanowiskach kluczowych,
- dokonano corocznej oceny odpowiednioéci Zarzadu tBS,
- Komitet Audytu przedstawit wyniki badania Bilansu dokonanego przez bieglego rewidenta,
- wybrano dwdch Czionkéw RN do reprezentowania Banku przy dokonywaniu czynnosci
prawnych z Czionkami Zarzadu.
- Zapoznano sig z wynikami oceny BION za 2016 r.

W trakcie posiedzenia podjeto dziewie¢ uchwat.

3. Wdniu 23 marca 2018r.
Obecnych dziewieciu czionkéw Rady Nadzorczej.
W trakcie posiedzenia:

- dokonano weryfikacji rozwiazari w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami i plandéw
awaryjnych,

- Zapoznano sig z: Raportem z testu awaryjnego plynnosci, Analizg ryzyka IT, Raportem stanu
bezpieczenstwa teleinformatycznego Banku, Sprawozdaniem dotyczacym testowania plandéw
ciggtosci dziatania i planéw awaryjnych, Raportem zarzadzania ryzykiem modelj,

- dokonano weryfikacji i oceny systeméw przetwarzania informacji,

- dokonane oceny kontroli wewngtrznej i audytu za 2017 .

- ocena przeciwdziatania praniu brudnych pienigdzy i finansowania terroryzmu, informacja o
istotnych naruszeniach,

- zwrécono sig do Zarzadu o ustalenie warunkéw dziafania Funduszu spofeczno-

wychowawczego,
- zapoznano sig z harmonogramem realizacji zalecen BION.

W trakcie posiedzenia podjgto dwie uchwaly.



4. W dniu 10 kwietnia 2017 r.
W posiedzeniu wziefo udziat dziewieciu czionkéw RN.
W trakcie posiedzenia:
- zapoznano sig wynikami funkcjonowania kontroli wewnegtrznej i audytu,
- dokonano oceny adekwatnosci i skutecznoéci kontroli wewnetrznej,
- ustalono ficzbe grup czionkowskich i terminarz spotkan,
- ustalono warunki wynagradzania oséb na stanowiskach kluczowych,
- WyraZono zgode na udzielenie kredytu Cztonkowi RN.

Padjeto dziewieé¢ uchwat.

5. W dniu 14 maja 2018 r.
W posiedzeniu wzigfo udziat oémiu cztonkéw RN. Nieobecny Andrzej Grygiel.
W trakcie posiedzenia:
- ustalono zasady wynagradzania pracownikéw na stanowiskach kluczowych,
- zapoznano sig z kwartalng informacja Zarzadu,
- dekonano analizy wskaznika nadmiernej dzwigni finansowej,
- przeanalizowano realizacje zalecen BION,
- oceniono realizacje Polityki w zakresie bancanssurance i jej wplywu na ryzyka w Banku,
- ustalono termin Zebrania Przedstawicieli.

RN podjefa jedng uchwate.

6. W dniu 28 maja 2018 r.
Obecnych na posiedzeniu dziewiaciu cztonkdw RN.

W trakcie posiedzenia Rada Nadzorcza:

- zatwierdzita zmiany w Regulaminie pracy RN,

-zatwierdzita zmiany w Polityce zarzadzania ryzykiem kredytowym oraz w Polityce
informacyjnej,

- ocenila realizacje Polityki zarzadzania fadem korporacyjnym oraz realizacje Polityki
wynagrodzen,

- zapoznala sie z tredcig Sprawozdania finansowego za 2017 oraz z opinig niezaleinego
biegiego rewidenta i przyjeta to Sprawozdanie wraz w opinig,

- zapoznala sie z opinia Komitetu Audytu odnosnie Sprawozdania Zarzadu z dziatainodci
w 2017 r., a takie odnoénie pozytywnego zaopiniowania udzielenia absolutorium dia Czionkow
Zarzgdu za 2017 .

- pozytywnie zaopiniowata propozycje Zarzadu odnoénie podziatu nadwyzki finansowej za
2017 r.

- zatwierdzita Sprawozdanie z pracy Rady Nadzorczej oraz materialy i propozycje uchwat na
najblizsze Zebranie Przedstawicieli,



- zapoznala sie ze sprawozdaniem z realizacji zadari w zakresie przeciwdziataniu praniu

brudnych pieniedzy w I kwartale 2018 r.
- wyrazono zgodg na udzielenie gwarangji bankowej dla Czfonka RN.

Podjeto szes¢ uchwatl.

7. W dniu 2 lipca 2018 r.
W posiedzeniu wzigto udziat oémiu cztonkéw Rady Nadzorcze;.

W trakcie posiedzenia Rada Nadzorcza:
- zapoznata sig z kompleksows oceng funkcjonowania £BS przygotowang przez zewnetrzny

podmiot audytorski,
- zatwierdzifa zmiany w Polityce kapitatowej i w Polityce zarzadzania ryzykiem nadmiernej

dzwigni finansowej.
Podijeto dwie uchwaly.

8. W dniu 13 sierpnia 20187.
W posiedzeniu wzigfo udziat siedmiu Cztonkéw RN. Nieobecna Barbara Legutko.

Rada Nadzorcza w trakcie posiedzenia:

- zaktualizowata Instrukcje dotyczace wyznaczania wymogow kapitatowych

-ocenifa realizacje Polityki rachunkowoéci w zakresie bancassurance oraz wptywu
bancassurance na ryzyko Banku,

- przyieta sprawozdania przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu w | péfroczu 2018 r. oraz sprawozdanie z kontroli wewnetrznej,

- rozpatrzono odwoianie klienta Banku i skarge na dziatania Zarzadu,

- zapoznano sig z realizacjy zaleceri BION w drugim kwartale 2018 r.

- zapoznano sig z kwartalng informacja Zarzadu iBS,

- przeanalizowano wskainik nadmiemej dzwigni finansowej oraz wyniki kontroli wewnetrznej

i audytu.

Na posiedzeniu podjeto dwie uchwaty RN.

9. W dniu 20 wrzesnia 2018 r.
W posiedzeniu wzigto udziat 7 czionkéw Rady Nadzorczej. Nieobecna Barbara Legutko.
W trakcie posiedzenia zapoznano sie z pismem Komisji Nadzoru Finansowego w sprawie wyznaczenia

terminu spotkania. Wybrano trzyosobowa delegacje RN na spotkanie w siedzibie KNF w Warszawie
w dniu 26 wrzeénia 2018 r. Ze spotkania sporzgdzono protokét nr 10 Komisji RN.



11. W dniu 4 paidziernika 2018 r.
W posiedzeniu wzieto udziat oémiu Czdonkéw Rady Nadzarczej.

W trakcie posiedzenia:

- Zapoznano sig ze sprawozdaniem delegowanych Czionkéw RN ze spotkania w KNF,

- Zapoznano sig | oméwiono kwartalng informacje dla Rady Nadzorczej oraz Sprawozdanie
z ryzyka nadmiernej dZwigni finansowej,

- dokonano oceny realizacji Polityki rachunkowogci w zakresie bancassurance i oceny wplywu
bancassurance na ryzyko Banku,

- Zapoznanie sie z wynikami kontroli wewnetrznej i audytu w tBS, a takie z raportem
dotyczacym przeciwdziataniu terroryzmowi i praniu brudnych pieniedzy.

Podjeto trzy uchwaty RN.

12. W dniu 8 listopada 2018 r.
W posiedzeniu wzieto udziat oémiu cztonkéw RN.
W trakcie posiedzenia:

- zatwierdzono zmiany w Polityce zarzadzania ryzykiem kredytowym,

- Zapoznano sig z kwartaina informacja Zarzady,

- dokonano analizy wynikéw kontroli wewnetrzne] i audytu,

- Zapoznano sig z wytycznymi KNF odnoénie oceny odpowiedniosci Czionkdw Zarzadu,

- przyjgto zasady wyfaniania kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu tBS w postepowaniu
konkursowym,

- na wniosek zainteresowanego, wyraiono zgode na skierowanie p.o. Prezesa Rafata
Szopiriskiego na studia podyplomowe MBA w zakresie zarzadzania bankiem.

Podczas posiedzenia podjeto jedng uchwate RN.

12. W dniu 17 grudnia 2018r.
W posiedzeniu wziefo udziat o$miu cztonkéw RN.
W trakcie posiedzenia:

- dokonano aktualizacji Polityki kapitatowej oraz Instrukcji wyznaczania minimalnego wymogu
kapitalowego,

- ustalono tematyke i termin posiedzenia szkoleniowego RN,

- zatwierdzono Regulamin konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu £BS,

- przyznano nagrode pienieina dla P. Lidii Bober za ponadnormatywne zaangazowanie |
sukcesy w procesie windykacji naleznoéci w 2017 r.

- zapoznano sig z informacja BION za 2017 r. oraz przeanalizowano zmiany w ocenie w

stosunku do poprzednich okreséw.

Podczas posiedzenia podjeto cztery uchwaly RN.



Ogétem w 2018 r. Rada Nadzorcza tackiego Banku Spétdzielczego odbyta 12 posiedzeri
plenarnych oraz jedno posiedzenie komisji RN. W trakcie posiedzer podjeto ogdtem 45 uchwat.

W trakcie wszystkich posiedzeri Rada Nadzorcza otrzymywata od Zarzadu Banku niezbedne
informacje i analizy dotyczace biezacej sytuacji ekonomicznej, a takie dziatan podejmowanych dia
realizacji zadar Banku ujetych w Strategii i planach finansowych.

Rada Nadzorcza duzg uwage przyktadata w 2018 r. do nadzoru nad poziomem ryzyk
bankowych a szczegdlnie dochodzeniem przez tBS do poziomu wskaznikdw zalecanych przez KNF.
Nadal celem strategicznym RN Jest doprowadzenie do uzyskania przez tBS takiego poziomu
najwainiejszych wskaznikéw finansowych, ktéry pozwoli na otrzymanie pozytywnej opinii KNF
w sprawie wyptacania dywidendy dla udziatowcdw. Nalezy podkreslic, ze konsekwentne dziatania
Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej przyczyniajg sig do systematycznej poprawy w tym zakresie. W
ramach swych kompetencji nadzorczych Rada systematycznie analizowata raporty z wykonania planu
finansowego i stanu portfela kredytowego w ujeciu miesigcznym i kwartalnym. Systematycznie
Zmieniano réwniez wewngtrzne przepisy, dostosowujac je do zaleceri nadzoru i zmian w prawie,
dotyczylo to szczegéinie polityk w zarzgdzaniu ryzykami bankowymi (m.in. ryzykiem braku ptynnosci,
rynkowym, braku zgodnosci, operacyjnym) a takie Polityce kapitatowej. RN bardzo wnikliwie
zapoznawata sie z wynikami audytu i kontroli wewngtrznej a takze realizacjg przez Zarzad zalecen z
tych kontroli. Zgodnie z obowiazkiem wynikajgcym z Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, w ramach Rady Nadzorczej
funkcjonuje Komitet Audytu, ktérego zadaniem jest monitorowanie procesu sprawozdawczoici
finansowej, skutecznosci systemdw kontroli wewngtrznej oraz systeméw zarzadzania ryzykiem
i audytu. Komitet audytu monitoruje réwnie: wykonywanie czynnosci rewizji finansowej,
w szczegdlnosc badania przeprowadzanego przez firme audytorsks, a takze kontroluje i monitoruje
niezaleznego bieglego rewidenta. W ramach swych kompetencji Komitet Audytu zbadat oferty firm
audytorskich i zarekomendowat RN bieglego do badania sprawozdar finansowych za lata 2017 i
2018. Komitet Audytu braf réownies udziat w Inwentaryzacji stanu kasowego na dziefs zakoriczenia
roku budzetowego.

Gtéwnym problemem 2wigzanym z zarzadzaniem Bankiem byl nadal brak mozliwosci
zakoriczenia procedury powotywania Prezesa Banku. Rada Nadzorcza wystapita do KNF
o umoiliwienie spotkania przedstawicieli RN z upetnomocnionymi przedstawicielami Urzedu Komisji
Nadzoru Finansowego. W trakcie spotkania w dniu 26 wrzesnia 2018 r. w Warszawie wyjasniono
wzajemnie stan obecny i kierunki dziatania w zakresie dostosowania skiady Zarzagdu tBS do
oczekiwan nadzoru. Rada Nadzorcza wszczeta procedure konkursows na stanowisko Prezesa Zarzadu
ktéra zakoniczyta skierowaniem wniosku o zgode KNF na kandydature Pana Rafata Szopinskiego.
Obecnie oczekujemy na zajecie stanowiska w tej sprawie przez UKNF.

Zgodnie ze swymi kompetencjami RN kontrolowata stosowanie zasad tfadu korporacyjnego
i nadzorowata realizacje polityki wynagrodzeri w tackim Banku Spétdzielczym. Raport z oceny
funkcjonowania Polityki wynagrodzen {zmiennych skiadnikéw wynagrodzen} w tBS za 2018 r.
stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Sprawozdania, Ocena stosowania Polityki tadu Korporacyijnego
w tBS za 2018 r. stanowi zatgcznik nr 2., Ocena adekwatnosci i skutecznosci procedury ancnimowego
zglaszania przez pracownikdw naruszer: stanowi zatacznik nr 3.



Hl. Ocena pracy Zarzadu tackiego Banku Spétdzielczego za 2018 .

Rada Nadzorcza dokonywafa systematycznej oceny pracy Zarzadu tBS w oparciu o analize
sprawozdan finansowych I sprawozdan z pracy Zarzadu w trakcie calego roku. Oceniono réwnies te
sprawozdania za caly 2018 rok, w powigzaniu z opinig bieglego badajacego sprawozdanie finansowe.

W wyniku tej oceny Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje sprawozdanie Zarzadu z dziatalnodci
Banku za 2018 r. a takie pozytywnie opiniuje Sprawozdanie finansowe Zarzadu za 2018 r. Rada
Nadzorcza rekomenduje Zebraniu Przedstawicieli podjecie uchwat zatwierdzajgcych sprawozdanie
Zarzadu i sprawozdanie finansowe oraz udzielenie Cztonkom Zarzadu £BS skwitowania za 2018 r.

Rada Nadzorcza, biorgc pod uwage zalecenia Komisji Nadzoru Finansowego, pozytywnie
zaopiniowata propozycje Zarzadu odnosnie podziatu nadwyiki bilansowej za 2018 r. i rekomenduje
Zebraniu Przedstawicieli przeznaczenie zysku w cafoéci na fundusz zasobowy. Zwigkszenie funduszy
wtasnych da podstawg do dalszego stabilnego i bezpiecznego zarzadzania Bankiem.

Rada Nadzorcza wyraza uznanie i sklada podziekowanie dla wszystkich 0séb na stanowiskach
kluczowych a takie pozostalych Pracownikéw Banku, za ich zaangazowanie w pracy, dzieki ktéremu
Bank osiggnat tak dobre wyniki.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
tackiego\Banku Spéidzielczego

i
AL
Zbigniew Czepélak
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Zatgcznik 1 do

Sprawozdania Rady Nadzorczej
tackiego Banku Spéidzielczego
za 2018 rok

Rapart z aceny funkcjonowania Polityki wynagrodzen
w tackim Banku Spéidzielczym w tacku za 2018 r.

Przygotowany przez Rade Nadzorcza niniejszy Raport stanowi wykonanie Uchwaty
Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22.07.2014r. w sprawie wydania ,Zasad
tadu Korporacyjnego dla instytucii nadzorowanych”. Sporzadzony zostat w celu wydania
przez Rade Nadzorczg oceny w sprawie stosowania Polityki wynagrodzen i przedstawienie tej
oceny w ramach sprawozdania z dziatalnoéci Rady Nadzorczej za 2018 r. przedktadanego
Zebraniu Przedstawicieli £BS zatwierdzajacemu to sprawozdanie.

Opis Polityki i gléwne zasady

Przedmiotem badania w ramach funkcjonujgcej w Banku Polityki wynagradzania objeto
nastepujace regulacje:

1. Polityka wynagrodzen oséb petnigcych kluczowe funkcje

2. Regulamin wynagradzania oséb pefnigeych kiuczowe funkeje

Adresatami Polityki i Regulaminu s3 pracownicy, ktérych dziatalnos$é zawodowa ma

istotny wptyw na profil ryzyka Banku, m.in. Cztonkowie Zarzadu.
Wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu Banku i oséb petnigcych funkcje kierownicze w Banku 53
ustalane w taki sposdb, aby odpowiadaty w szczegdlinodei rodzajowi wykonywanej pracy,
stopniowi odpowiedzialnosci i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takie
uwzglednialy ilos¢ i jakodé swiadczonej pracy, a takie zapewnialy prawidtowosé realizacji
przez Cztonkéw Zarzadu zadari, wynikajacych z dziatalnoéci Banku.

Celem Polityki zmiennych skfadnikdéw wynagrodzen jest ugruntowanie, poprzez
zastosowane mechanizmy wynagradzania, skfonnosci kadry zarzadzajacej do szczegdinej
dbatosci o diugoterminowe dobro Banku, do ochrony intereséw klientéw oraz unikania
nadmiernej ekspozycji na ryzyko.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen jest na biezgco informowana o poziomie
ryzyka Banku i na biezgco monitoruje poziom ryzyka, umozliwiajacy zastosowanie zasad
wynikajacych z Polityki zmiennych skiadnikéw wynagrodzes. Oceny dziatant Zarzadu
dokonuje sie w okresach kwartalnych na podstawie kwartalnej informacji dla Rady
Nadzorczej.

W 2018 r. wynagrodzenie dodatkowe z tytutu zastosowania Polityki zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen zostato wyptacone Cztonkom Zarzadu zgodnie z parametrami



okreslonymi Polityka. Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu wyptacane s3 zgodnie z zawartymi
umowami, a przepisy Regulaminu wynagradzania sg zgodne z przepisami prawa.

Wynagrodzenia Rady Nadzorczej s3 wyptacane w formie ryczattu dla Przewodniczacego
oraz diet dla Cztonkéw RN za kazdy potwierdzony udziat w pracach Rady Nadzorczej lub na
jej rzecz. Wysokos¢ diet oraz ,Polityka wynagrodzert Rady Nadzorczej iBS” zostaty
uchwalone przez Zebranie Przedstawicieli. Nalezy zaznaczyé, ze w ~Polityce wynagrodzen
Rady Nadzorczej” nie doprecyzowano, poza wskaznikiem udziatu W posiedzeniach RN,
wskaZnikéw uwzglednianych przy przyznawaniu zmiennych skladnikéw wynagrodzen,
a takze nie okre$lono zasad naliczania i wyptacania.

Przeglad

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza dokonata weryfikacji Polityki zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen oséb petnigcych kluczowe funkcje w tackim Banku Spétdzielczym
zatwierdzone] Uchwatg RN nr 3/6/17 z dnia 28.04.2017 r; i dokonata zmian w wyzej
wymienionej Polityce. Zmiany te podjeto Uchwatg RN nr 7/2/2018 z dnia 7 marca 2018 r.
oraz Uchwatg RN nr4/4/2018 z dnia 10 kwietnia 2018 r.

Ponadto dokonywano przegladéw i weryfikacji Regulaminu wynagradzania oséb petnigcych
kluczowe funkcje zatwierdzonego Uchwatg RN nr 3/7/17 z dnia 31 maja 2017 r. W wyniku
przeglgdu dokonano zmian Uchwatami RN nr 8/2/2018 z dnia 7 marca 2018 r. oraz 5/4/2018
z dnia 10 kwietnia 2018 .

Zmiany te dotyczyty:

- doprecyzowania stanowisk uznawanych jako kluczowe, zawezenie regulacji do
pracownikéw petnigcych funkcje kiuczowe,

- zapewnienie zgodnosci z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 24 marca
2017 r. w sprawie zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki
wynagrodzen oraz szczegélowego systemu szacowania kapitatu wewnetrznego (zw. Dalej
Rozporzadzeniem),

- odstapienie od odraczania wyptaty czeéci zmiennej wynagrodzenia osobom petnigcym w
Banku funkcje kluczowe, w oparciu o stanowisko KNF zawarte w pismie do SGB- Banku
z lipca 2017 r. oraz paragraf 29 ust.2 Rozporzadzenia,

- zmiany o charakterze porzadkowym i stylistycznym.

Opinia

W ocenie Rady Nadzorczej, Polityka wynagradzania w tackim Banku Spéidzielczym byta
przestrzegana i realizowana w sposéb wiasciwy, w zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenia jej stosowanie w 2018 r.

tacko, 28 maja 2019r.

Rada Nadzorcza

tackiego Banku Spétdzielczego




Zatacznik nr ..... do
Sprawozdania Rady Nadzorczej
tackiego Banku Spotdzielczego za 2018 r.

Ocena stosowania Zasad tadu korporacyjnego

w tackim Banku Spétdzielczym w 2018 r.

W zwigzku z zapisami § 27 ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
wprowadzonych przez Komisjg Nadzoru Finansowego Uchwatg Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku,
Rada Nadzorcza przeprowadzita ocene stosowania w 2018 roku Zasad tadu Korporacyjnego w
tackim Banku Spétdzielczym.

Zasady tadu Korporacyjnego wdrozono poprzez przyjgcie Polityki zarzadzania tadem
korporacyjnym, stanowigcej zbiér zasad okreslajacych organizacje i strukture organizacyjng Banku,
relacje wewnetrzne i zewngtrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami i klientami Bankuy,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze
organow statutowych i zasad ich wspétdziatania. Tekst ,Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym”
dostepny jest na stronie internetowej Banku www.bslacko.pl.

Uwzgledniajgc zasade proporcjonalnosci, wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnoéci oraz
specyfiki Banku, a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych, Bank odstapit od stosowania
nastgpujacych zasad: zasada okreslona w § 8 ust. 4 — zapewnienie mozliwosci elektronicznego udziatu
w posiedzeniach organu stanowiacego (Zebrania Przedstawicieli); zasady okreélone w § 12 ust. 112 —
dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez udziatowcéw; zasady okreslone w § 22 ust. 1i2 —
dotyczace niezaleznych cztonkéw organu nadzorujacego (Rady Nadzorczej); zasady okreslone w
rozdziale 9 - Wykonywanie uprawnier z aktywdw nabytych na ryzyko klienta.

W 2018 r. nastapity nastepujgce zmiany dotyczgce stosowania Zasad tadu Korporacyjnego:

1. Zaktualizowano Regulamin Rady Nadzorczej. W zwigzku z powotaniem w Banku Komitetu
Audytu konieczna jest aktualizacja zapisu dotyczgcego minimalnej czestotliwosci posiedzen
Rady, zgodnie z §25 ust. 1 Zasad tadu Korporacyjnego KNF.

2. Zaktualizowano Procedure dokonywania ocen odpowiednioéci cztonkdw Rady Nadzorczej
poprzez:

uzupetnienie oceny o kryteria wynikajace z ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym;

uzupeinienie procedury o zapisy i klauzule wynikajace z RODO;

zasady wprowadzania nowych produktéw uzupetnione zostaty o zapisy zwigzane z
ryzykiem niewtasciwego postepowania;

3. Zaktualizowano Regulamin dziatania Zarzadu naruszeri poprzez przypisanie Zastepcy Prezesa
odpowiedzialnodci za biezace funkcjonowanie procedur anonimowego zgtaszania naruszen,
zgodnie z 8§45 ust. 5 Rozporzgdzenia MRIF z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegotowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach.



Wyzej wymienione zmiany wymagajg uwzglednienia w Polityce zarzagdzania fadem korporacyjnym oraz
w Oswiadczeniu Zarzgdu o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego, umieszczonego na stronie
internetowej Banku.

Rada Nadzorcza dokonujgc oceny stosowania Zasad fadu stwierdzita, Ze Bank prowadzi
dziatalnos¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci, przyktadajac szczegdlng uwage do profesjonalizmu
i etyki osob wchodzacych w sktad organdw statutowych Banku. Zarzad wiasciwie kieruje dziatalnoécig
Banku zgodnie ze Strategia dziatania oraz zasadami okreslonymi przez przepisy prawa, rekomendacje
nadzorcze oraz regulacje wewnetrzne. Poszczegdlni cztonkowie Zarzagdu posiadaja niezbedng wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie. Cztonkowie Zarzadu nie prowadza dziatalnosci, ktdéra negatywnie
wptywataby na wiasciwe wykonywanie petnionych funkcji.

Oceniono, ze struktura organizacyjna Banku jest adekwatna do charakteru prowadzonej
dziatalnosci oraz skali podejmowanego ryzyka. Informacja o podstawowej strukturze organizacyjnej
jest dostepna na stronie internetowej Banku.

Rada Nadzorcza uznata, ze Bank dziata w interesie wszystkich udziatowcéw poprzez
zapewnianie dostepu do rzetelnych i kompletnych informacji. Polityka informacyjna Banku jest
realizowana poprzez udostepnianie informacji na stronie internetowej Banku i na jej podstawie
sporzadzane sg coroczne informacje dotyczace dziatalnosci Banku dostgpne zaréwno udziatowcom jak
i klientom Banku.

Przeprowadzane transakcje z podmiotami powigzanymi dokonywane s3 w sposéb
transparentny i nie wplywaja negatywnie na sytuacje finansowa i prawng Banku.

Wedtug Rady Nadzorczej klienci sg rzetelnie informowani o oferowanych ustugach
i produktach bankowych z uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z dang oferta. Bank opracowat i
udostepnit klientom jasne i przejrzyste zasady wnoszenia i rozpatrywania reklamacji klienta.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze w 2018 roku Bank dziatat zgodnie z Polityky zarzadzania tadem
korporacyjnym, dazac do zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej
jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony praw udziatowcéw.

tacko, 28.05. 2019 r.

Rada Nadzorcza
tackiego Banku Spotdzielczego
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Zatacznik ..... do

Sprawozdania Rady Nadzorczej
tackiego Banku Spétdzielczego
za 2018 rok

Ocena adekwatnosci i skutecznoéci procedury
anonimowego zgtaszania przez pracownikéw naruszer;

Przygotowana przez Rade Nadzorczg Ocena stanowi wykonanie obowigzku okreslonego
w §45 ust. 12 Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r., W sprawie
systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzer oraz

szczegbtowego sposobu szacowania kapitatu wewngtrznego w bankach (zwanego dalej

Rozporzadzeniem).

Regulacje wewnetrzne

W Banku obowigzuje Procedura anonimowego zgtaszania naruszer prawa oraz
obowiazujacych w banku procedur i standardéw etycznych (zwana dalej Procedurg), przyjeta
uchwata Zarzadu nr 8/14/2017 z dnia 28.04.2017 oraz zatwierdzona uchwatg Rady Nadzorczej
nr4/6/2017 z dnia 28.04.2017.

W dniu 23.05.2019 Zarzad dokonat przegladu Procedury, polegajacego na dostosowaniu
zapisu dotyczacego czestotliwosci raportowania Radzie Nadzorczej do §45 ust. 11
Rozporzadzenia.

Przyjeta Procedura zapewnia mozliwosé zgtaszania przez pracownikdw naruszen za
posrednictwem specjalnego, niezaleinego i autonomicznego kanatu komunikacji oraz spetnia
okreslone w Rozporzadzeniu wymogi, a w szczegolnosci okresla:

® sposob odbierania zgtoszedn w sprawie naruszeri, zapewniajacy w szczegdlnosci
mozliwos¢ odbierania zgloszeri bez podawania tozsamosci przez pracownika
dokonujgcego zgtoszenia;

e sposéb ochrony pracownika dokonujacego zgtoszenia, zapewniajgcy co najmniej
ochrone przed dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacjg lub innymi
rodzajami niesprawiedlwiwego traktowania;

® sposob ochrony danych osobowych pracownika dokonujacego zgtoszenia oraz osoby,
ktorej zarzuca sie dokonanie naruszenia, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja

2018 r. 0 ochronie danych osobowych;



e zasady zapewniajgce zachowanie poufnosci pracownikowi dokonujgcemu zgtoszenia,
w przypadku gdy pracownik ten ujawnit swojg tozsamosc lub jego tozsamosé jest
mozliwa do ustalenia;

o wskazanie oséb odpowiedzialnych za odbieranie zgtoszen naruszen, z uwzglednieniem,
ze w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy cztonka zarzadu, powinno by¢ ono przyjete
przez rade nadzorczgy;

e sposob przekazywania cztonkowi zarzadu, o ktérym mowa w ust. 5, lub radzie
nadzorczej oraz pracownikom, jednostkom organizacyjnym i komorkom
organizacyjnym wyznaczonym zgodnie z ust. 6 informacji zwigzanych ze zgtoszeniem
naruszenia, niezbednych do prawidiowej weryfikacji tego zgloszenia,
z uwzglednieniem ograniczenia zakresu przekazywanych informacji odpowiednio do
celéw realizowanych przez procedure oraz tresci zgtoszenia naruszenia;

e rodzaji charakter dziatart nastepczych podejmowanych na skutek:

o odebrania zgtoszenia naruszenia,
o weryfikacji zgtoszenia naruszenia — oraz spos6b koordynacji tych dziatan;

e termin usuniecia przez bank danych osobowych zawartych w zgtoszeniach naruszen;

Zgodnie z przyjetym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg podziatem

kompetencji, odpowiedzialny za biezace funkcjonowanie anonimowego zgtaszania naruszen

jest Zastgpca Prezesa.

Zgodnie z §45 ust. 11 Rozporzadzenia, Rada Nadzorcza otrzymywata co pét roku informacje o
otrzymanych istotnych zgtoszeniach naruszen. Zgodnie z przekazanymi informacjami, w 2018

roku nie zostaly zgtoszone zadne naruszenia.

Opinia
W ocenie Rady Nadzorczej, Procedura anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz

obowigzujacych w banku procedur i standardéw etycznych jest skuteczna i adekwatna do

skali i charakteru prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

tacko, 28 maja 2019 .
Rada Nadzorcza

7@ tackleg Banku Spétdzielczego
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