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Rozdzial 1. Postanowienia ogo6lne
§ 1.
1. Polityka przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesow w Banku, zwana dalej Polityka,
okresla zasady identyfikacji, oceny i zarzadzania konfliktem interesow.
2. Bank dokfada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu interesow nie
doszto do naruszenia interesow klienta.
3. Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu zapobiegania
negatywnym skutkom zaistniatego konfliktu interesow.
4.  Konflikt interesow wygasa, jezeli ustang okoliczno$ci go powodujace.
§ 2.
Polityka stanowi wykonanie w szczeg6lno$ci postanowien:
1) Wytycznych Europejskiego Urzgdu Nadzoru Bankowego (EBA) z dnia 21 marca 2018 r.
W sprawie zarzgdzania wewngtrznego (EBA/GL/2017/11);
2) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli
wewngtrznej w bankach wydanej w kwietniu 2017 r;
3) Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjetych uchwatg Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.
§3.
Zakres Polityki obejmuje:
1) okolicznosci, ktore stanowig konflikt interesow lub moga powodowac jego powstanie;
2) zasady przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem intereséw w Banku;
3) srodki 1 procedury stosowane przez Bank w celu przeciwdziatania i zarzadzania
konfliktem interesow.

§ 4.
Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:
1) Bank—Lacki Bank Spoldzielczy z siedziba w Lacku;
2) Czlonek organu — cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku;
3) Kklient — osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna, ktora zawarta z Bankiem umowe
dotyczaca czynnosci bankowych lub ktora zamierza z Bankiem takg umowe zawrzec;
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4) konflikt interesow — okolicznosci w ktorych wystepuje lub moze wystgpowaé sprzeczno$¢
pomigdzy interesem Banku a interesem innych podmiotow lub oséb, ktérych dana sytuacja
dotyczy. Konflikt interesdéw moze powsta¢ w szczegdlnosci w relacjach pomiedzy:

a) Bankiem bgdz pracownikiem Banku a klientem Banku lub grupa klientow — w
sytuacji gdy interes Banku badz interes wilasny pracownika Banku moze wptywac
na podejmowanie dziatan zgodnych z najlepiej pojetym interesem klienta,

b) Bankiem a Czlonkiem jego organu badz pracownikiem — w Sytuacji gdy interes
wilasny Cztonka organu Banku badz interes wiasny pracownika moze wptywac na
bezstronne i obiektywne wykonywanie obowigzkow stuzbowych wobec Banku,

c) Bankiem a podmiotem z Grupy BPS — w sytuacji gdy dzialanie zgodnie z interesem
Banku moze skutkowaé naruszeniem interesu podmiotu z Zrzeszenia BPS,

d) Bankiem a jego cztonkiem — w sytuacji gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku
moze skutkowaé naruszeniem interesu cztonka,

e) Bankiem a podmiotem zewng¢trznym, z ktorym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe¢
outsourcingu, umow¢ o $wiadczenie ustlug, umowe dostawy towaru — w sytuacji
gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku moze skutkowaé naruszeniem interesu
podmiotu, z ktérym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe;

5) osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Banku — Glowny Ksiggowy, 0soby
kierujace jednostkami organizacyjnymi Banku (komorkami, zespotami) oraz inne osoby
zatrudnione w Banku, podlegte bezposrednio cztonkom Zarzadu Banku;

6) powiazania personalne — w Banku osobami powigzanymi personalnie sg pracownicy:

a) bedacy czlonkami jednej rodziny, w szczegélnosci matzonkowie, rodzenstwo,
rodzice i dzieci,

b) ktorzy wspolnie prowadza gospodarstwo domowe;

7) pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o pracg badZ innego stosunku
prawnego nadajacego tej osobie status osoby wspolpracujacej z Bankiem;

8) pracownik, ktorego dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
w Banku — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o pracg, na stanowisku
wskazanym w Polityce identyfikowania kluczowych funkcji oraz powotywania i
odwotywania 0s6b petnigcych kluczowe funkcje;

9) rejestr konfliktow interesow — rejestr konfliktow interesow, prowadzony w formie
elektronicznej przez Komorke ds. zgodnosci;

10) Zrzeszenie BPS/Zrzeszenie — Bank, BPS S. A. i inne zrzeszone Banki Spotdzielcze.

Rozdzial 2. Rodzaje konfliktu interesow i Zrédla wystepowania
Oddzial 1. Rodzaje konfliktu interesow
§5.
W obszarach dziatalno$ci Banku moga zachodzi¢ ponizsze rodzaje konfliktu interesow:

1) potencjalny — zachodzi gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze w danej sytuacji faktyczne
dziatanie Banku jako instytucji, Cztonka organu Banku lub pracownika Banku
moze wplynaé na ziszczenie si¢ sytuacji, o ktorych mowa w § 4 pkt 4, jednak w wyniku
zastosowanych $rodkow  przeciwdziatania konfliktowi, nie doszto do jego
urzeczywistnienia;

2) faktyczny — zachodzi gdy pomimo zastosowania srodkow przeciwdziatania konfliktowi
badz ze wzgledu na brak mozliwosci ich zastosowania dochodzi do urzeczywistnienia
konfliktu interesow;



3) utrzymujacy si¢ — potencjalny lub faktyczny konflikt interesow, ktory wymaga stalego
monitorowania przez osobe, ktorej dotyczy oraz Komoérke ds. zgodnosci, w celu
zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji.

2. W odniesieniu do pojedynczego zdarzenia w szczegdlnosci obejmujacego zawieranie
transakcji, wyboru dostawcy ustug — w celu przeciwdziatania konfliktowi stosuje
si¢ odpowiednie $rodki, o ktérych mowa w § 12 ust. 1.

Oddzial 2. Zrédla wystepowania konfliktu intereséw
§ 6.
1. Do obszarow dzialania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystapienia konfliktu
interesOw nalezy zaliczy¢ w szczegolnosci:
1) podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;
2) polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;
3) outsourcing;
4) rozpatrywanie reklamacji;
5) prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej przez Czlonkow organdéw Banku
oraz pracownikéw Banku;

6) zawieranie transakcji wilasnych przez pracownikow Banku, posiadanie przez
pracownikow Banku udziatéw, akcji, praw wiasnosci w podmiotach bedacych klientami
Banku.

2. Potencjalnym zrodtem konfliktu intereséw sa w szczegdlnosci nastepujace sytuacje:

1) prawdopodobienstwo uzyskania przez Bank lub osob¢ powigzang z Bankiem korzysci lub
uniknigcia straty kosztem klienta lub kilku klientow Banku;

2) zainteresowanie Banku lub osoby powiazanej z Bankiem uzyskaniem okre$lonego
wyniku ustugi lub transakcji zawieranej w imieniu klienta w sposéb sprzeczny
z interesem klienta;

3) zachowanie Banku, ktore preferuje jednego klienta kosztem innych klientow;

4) zachodzi zbiezno$¢ przedmiotu dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez Bank lub
osoby z nim powiazanej z dziatalno$ciag prowadzong przez klienta;

5) $wiadczenie uslug na rzecz dwoch lub wigcej klientdw, ktorych interesy sa rozbiezne, tj.
jeden zklientdow jest zainteresowany okreslonym wynikiem ushugi, sprzecznej
z interesem innego klienta albo jeden z klientéw moze osiggna¢ korzys¢ lub unikngé
straty finansowej kosztem innego klienta,

6) Bank lub osoba powigzana z Bankiem otrzyma od podmiotu trzeciego, innego niz klient
Banku, korzy$¢ majatkowa inng niz standardowe prowizje i1 optaty (tzw. ,,zachegta”),
w zwigzku z ustugg swiadczong przez Bank na rzecz Klienta.

Rozdzial 3. Identyfikacja konfliktu interesow

§7.
Czlonkowie organéw Banku oraz wszyscy pracownicy Banku sg zobowigzani do zglaszania
sytuacji, ktore wywoluja lub moga wywota¢ konflikt interesow, jak rowniez tych,
w ktorych wystapit  konflikt intereséw ich dotyczacy, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w Rozdziale 3 niniejszej Polityki.

§8.
Za identyfikacje sytuacji, ktére wywoluja lub moga wywota¢ konflikt interesow
badz w ktérych wystapit konflikt interesow przy wykonywaniu przez pracownikéw obowigzkow



W nizej wymienionych obszarach dziatania Banku oraz okoliczno$ciach, ktére moga skutkowac
jego wystgpieniem odpowiedzialni sg w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pracownicy Banku zaangazowani w proces podejmowania decyzji kredytowych
oraz monitorowania transakcji kredytowej — w przypadku gdy o kredyt wnioskujg
osoby powigzane personalnie i/lub kapitalowo z pracownikiem Banku. Dotyczy
to rowniez procesu zawierania detalicznych transakcji kredytowych z wykorzystaniem
modeli scoringowych;

pracownik do spraw kadrowych oraz inni pracownicy Banku zaangazowani w
proces rekrutacji — w przypadku udzialu w procesie rekrutacji pracownika Banku
powigzanego z kandydatem w sposob, ktory moze niekorzystnie wplywaé na poziom
obiektywizmu podejmowanej decyzji dotyczacej zatrudnienia;

pracownicy Banku zaangazowani w proces zawierania umow z podmiotami
zewnetrznymi, nabywania towarow i uslug badz akceptowania zamowien
— W przypadku powigzan pracownikow Banku z uslugodawca / wykonawca
/ zleceniobiorcag w sposob, ktory moze budzi¢ watpliwosci co do bezstronnos$ci
podejmowanej decyzji dotyczacej wyboru tego podmiotu.

pracownicy odpowiedzialni za rozpatrywanie reklamacji skarg i wnioskow — w
przypadku rozpatrywania reklamacji, skargi, wniosku przez pracownika Banku
powigzanego z osobg / podmiotem ktorego dotyczy rozpatrywana reklamacja, skarga,
whniosek, w sposob, ktory moze budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci rozstrzygniecia
sprawy badz wlasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

Czlonkowie organow Banku oraz pracownicy Banku prowadzacy dodatkowg
dzialalnos$¢ zawodowg — w przypadku prowadzenia dodatkowej dziatalnosci zawodowe;j
angazujacej czas 1 uwage od odpowiedzialnosci lub pracy dla Banku badz skutkujacej
mozliwos$cig niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji
albo wiasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

pracownicy Banku posiadajacych udzialy, akcje, prawa wlasnosci w podmiotach
bedacych klientami Banku w sytuacji gdy ich posiadanie moze wplywa¢ na brak
obiektywizmu 1 bezstronno$ci przy wykonywaniu przez pracownikéw Banku czynnosci
bankowych dotyczacych tych klientow.

Rozdzial 4. Przeciwdzialanie konfliktom interesow

Oddzial 1. Przeciwdzialanie konfliktom interesow w przypadku
Czlonkow organow Banku

§9.

Cztonek organu Banku, w celu przeciwdziatania konfliktom interesow jego dotyczacych, jest
zobowigzany do:

1)

2)

wypelnienia stosownego o$wiadczenia dotyczacego konfliktu interesow, zgodnie z zasadami
okreslonymi w obowigzujacej procedurze dokonywania oceny odpowiednio$ci dotyczacej
odpowiednio cztonkéw Zarzadu Banku oraz cztonkow Rady Nadzorczej Banku. Skan ww.
o$wiadczenia powinien zosta¢ kazdorazowo przekazany na adres e-mail Komorki ds.
zgodnosci. Po otrzymaniu skanu o$wiadczenia, pracownik Komorki ds. zgodnosci dokonuje
ewidencji w rejestrze konfliktow interesow, zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 7,
powstrzymania si¢ od udzialu w rozstrzyganiu spraw, w ktorych wystepuje konflikt interesow,
zgodnie z postanowieniami § 12 niniejszej Polityki.



Oddzial 2. Przeciwdzialanie konfliktom intereséw w przypadku
pracownikéw Banku
§ 10.
Pracownik Banku posiadajacy wiedz¢ odnosnie sytuacji, ktére moga wywolac,
badz w ktérych wystapit, konflikt interesow jego dotyczacy, w  szczegdlnosci
W okolicznos$ciach, o ktorych mowa w § 8, przesyta na adres e-mail swojego bezposredniego
przetozonego badz osoby go zastgpujacej oswiadczenie zawierajace co najmnie;j:

1) podmiot/jednostke/komorke organizacyjna/osobe, ktora zidentyfikowata
konflikt/potencjalny konflikt;

2) date identyfikacji konfliktu/potencjalnego konfliktu;

3) szczegotowy opis stanu faktycznego (okolicznosci, ktore skutkuja lub moga
skutkowa¢ konfliktem interesow);

4) podjete srodki w celu przeciwdziatania i zarzadzenia konfliktem interesow (np.
wylaczenie od glosowania lub podejmowania decyzji, powstrzymanie si¢ przez
pracownika od realizacji zadania stuzbowego, w zwiazku z ktorym wystapit lub
moze wystapi¢ potencjalny konflikt interesow oraz powierzenie tych czynnosci innej
osobie, uzyskanie zgody na prowadzenie dodatkowej dziatalno$ci zawodowej,
zasiadanie w organach innych podmiotow oraz na pobieranie z tego tytutu
wynagrodzenia, poinformowanie czlonka Zarzadu Banku, wniosek o rekomendacje
Komorki ds. zgodnosci.

Bezposredni przetozony pracownika badz osoba go zastepujaca, w zwigzku z otrzymanym
sygnatem, o ktorym mowa w ust. 1, w porozumieniu z pracownikiem, ktérego sprawa dotyczy,
podejmuje decyzje odnosnie sposobu postepowania, zgodnie z postanowieniami § 12 Polityki, a
nastgpnie, niezwlocznie przesyta wiadomo$¢ e-mail, o ktérej mowa w ust. 1 na adres
e-mail Komorki ds. zgodnosci, wraz z ewentualng dodatkowa informacjg o zastosowanych
srodkach przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem.
W sytuacji gdy konflikt intereséw dotyczy osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w Banku,
osoba ta samodzielnie podejmuje decyzj¢ odnosnie sposobu postepowania, zgodnie
Z postanowieniami § 12 Polityki. Nastgpnie, sporzadza os$wiadczenie, o ktérym mowa
w ust. 1 i niezwtocznie przesyta je na adres e-mail komorki ds. zgodnosci wraz z informacja o
zastosowanych srodkach przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem.
W przypadku watpliwo$ci co do zastosowania s$rodkow przeciwdziatania i zarzadzania
konfliktem, odpowiednio: osoba zajmujaca stanowisko kierownicze w Banku, ktorej sprawa
dotyczy, a w odniesieniu do innego pracownika — bezposredni przetozony lub osoba go
zastgpujaca, przesyla o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 na adres e-mail Komorki ds.
zgodnos$ci, wraz z opisem dzialah planowanych do podjecia, informacja czego dotycza
sygnalizowane watpliwosci oraz wnioskiem o rekomendacje Komorki ds. zgodnosci.
Komorka ds. zgodnosci dokonuje oceny, czy dane zdarzenie nosi znamiona wystgpienia
konfliktu interesow, weryfikuje czy podjeto decyzje i wdrozono odpowiednie $srodki w celu
zapobiegania konfliktom badZ negatywnym skutkom ich wystapienia oraz dokonuje ewidencji w
rejestrze konfliktow interesow, zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 7.
Ocena zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 5 dokonywana jest przez Komorke ds. zgodnosci w
szczegblnosci w oparciu o nastepujace kryteria:
1) istnienie powigzania zdarzenia z wykonywaniem przez pracownikow Banku czynnosci
stuzbowych;
2) mozliwosci spowodowania przez dane zdarzenie ziszczenia si¢ konfliktu interesow.



7. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w odniesieniu do podjetych decyzji badz srodkow
wdrozonych w celu zapobiegania konfliktom lub negatywnym skutkom ich wystgpienia,
a takze w przypadku otrzymania wniosku o rekomendacje Komorki ds. zgodnosci co do sposobu
postepowania, Komorka ds. zgodnosci przekazuje na adres e-mail pracownika, ktorego konflikt
dotyczy oraz na adres e-mail bezposredniego przelozonego badZz osoby go zastgpujace;j,
informacj¢ odnosnie sposobu przeciwdziatania i zarzadzenia konfliktem. Adnotacje o wydane;j
rekomendacji Komorka ds. zgodno$ci zamieszcza w rejestrze konfliktow interesow.

8. Jezeli rekomendacja Komorki ds. zgodnosci odno$nie sposobu przeciwdziatania i zarzgdzenia
konfliktem nie zostanie uwzgledniona przez jednostke / komorke organizacyjng Banku, wowczas
Komorka ds. zgodnos$ci raportuje ten fakt do czlonka Zarzadu Banku nadzorujacego dang
jednostke / komoérke organizacyjng, Wcelu podjecia dalszych decyzji dotyczacych
przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow.

9. W przypadku okreslonym w ust. 8, na podstawie informacji otrzymanych od Komorki ds.
zgodnosci, wiasciwy czlonek Zarzadu Banku podejmuje decyzj¢ odpowiednio odnosnie
akceptacji zdarzenia zaraportowanego przez Komorke ds. zgodnosci badz dziatan koniecznych
do podjecia przez nadzorowang jednostke / komodrke organizacyjng Banku, ktorej sprawa
dotyczy, majacych na celu minimalizacj¢ ryzyka szkody dla intereséw Banku. Decyzja
wlasciwego czlonka Zarzadu Banku jest przekazywana do jednostki / komorki organizacyjnej
Banku, ktorej sprawa dotyczy oraz do Komorki ds. zgodnosci. Po jej otrzymaniu pracownik
Komorki ds. zgodnosci dokonuje ewidencji w rejestrze konfliktow intereséw, zgodnie z
postanowieniami Rozdziatu 7. Adnotacj¢ o decyzji Czlonka Zarzadu Banku Komorka ds.
zgodnosci zamieszcza w rejestrze konfliktow interesow.

Rozdzial 5. Srodki i procedury przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem intereséw
§11.
Bank stosuje w szczegolnosci nastgpujace srodki i procedury stuzace zapobieganiu konfliktowi
interesOW 1 minimalizowaniu negatywnych skutkow jego wystepowania:

1) zapewnienie odpowiedniosci czlonkow Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu
kolegialnego oraz pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka w Banku;

2) zapewnienie przekazywania przez czlonkéw organéw Banku informacji w zakresie
prowadzonej dziatalnosci zawodowej 1 pozazawodowej;

3) zapewnienie anonimowych kanatow przekazywania informacji o naruszeniach, a w razie
potrzeby szkolenia dla pracownikoéw m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzadzania
konfliktem interesow;

4) dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientow Banku z uwzglednieniem interesu
Banku;

5) okreslenie trybu postepowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z cztonkami
Banku, osobami zatrudnionymi w Banku, Cztonkami Zarzadu, Rady Nadzorczej Banku,
osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi z
nimi kapitalowo lub organizacyjnie;

6) niestosowanie korzystniejszych warunkow, a w szczegdlnosci korzystniejszych stop
oprocentowania, niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy prowadzeniu
rachunkow bankowych oraz przy udzielaniu kredytéw, pozyczek pieni¢znych, gwarancji
bankowych, poreczen osobom i podmiotom, o ktérych mowa wyzej w pkt 5;



7) zapobieganie dokonywaniu przez pracownikow Banku transakcji ,,na wlasny rachunek”,
zwigzanych z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowigcych
tajemnice bankowa;

8) zakaz naduzywania przez pracownikéw uprawnien wynikajagcych z zajmowanego
stanowiska lub realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen stuzbowych
badz podejmowanie dziatan niezgodnych 2z regulacjami wewngtrznymi Banku
oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,

9) zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej Banku, ktorej celem jest rozdzielenie
funkcji kontrolnych i funkcji operacyjnych;

10) zapewnienie przez osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Banku takiego podziatu
kompetencji 1 organizacji pracy W nadzorowanych jednostkach / komorkach
organizacyjnych, ktory ma na celu przeciwdziatanie konfliktom interesow oraz
wskazywanie pracownikom nadzorowanych jednostek / komorek organizacyjnych
wlasciwego sposobu postepowania w przypadku mozliwosci lub powstania konfliktu
interesow;

11) wprowadzenie zasady ograniczonego dostepu przez pracownikow do istotnych informacji
o0 charakterze niepublicznym, w szczeg6lnosci informacji dotyczacych klientéw, ich
strategii dziatania oraz transakcji. Zasada ta jest realizowana m.in. przez kontrolowany
dostep do pomieszczen w ktorych mozliwy jest dostep do takich informacji;

12) funkcjonowanie w Banku wewngtrznych barier, majacych na celu zabezpieczenie
w przekazywaniu informacji poufnych, zapobieganie ich nieuzasadnionemu przeptywowi
oraz niewlasciwemu wykorzystaniu, zar6wno Ww postaci rozwigzan systemowych,
proceduralnych jak i organizacyjno-technicznych;

13) informowanie klientow o przyjetych przez Bank podstawowych zasadach zarzadzania
konfliktem interesow oraz o mozliwosci przekazania na zgdanie klienta szczegdtowych
informacji dotyczacych tych zasad,

14) gromadzeniu i analizowaniu informacji na temat okoliczno$ci mogacych prowadzi¢ do
powstawania konfliktu interesow.

§12.
1. W sprawach, w ktorych wystgpuje lub moze wystapi¢ konflikt interesow w Banku
wykorzystywane sg W szczego6lnosci nastgpujace srodki:
1) przeciwdziatania konfliktom interesow:

a) ujawnianie  okolicznoéci, ktore = moga  wywola¢  konflikt  intereséw
badz w ktorych wystapit konflikt interesow,

b) wylaczenie pracownika, ktorego konflikt dotyczy z podejmowania decyzji
| glosowania,

C) powstrzymanie si¢ przez pracownika od realizacji zadania stuzbowego, w zwigzku
z ktorym wystgpit lub moze wystgpi¢ potencjalny konflikt interesow oraz
powierzenie tych czynnosci innej osobie;

2) zarzadzania konfliktami interesow:

a) zgoda bezposredniego przetozonego, a w przypadku cztonkéw Zarzadu Banku zgoda
Rady Nadzorczej Banku na prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej,
zasiadanie w organach innych podmiotow oraz na pobieranie z tego tytulu
wynagrodzenia,



b) decyzja cztonka Zarzadu Banku nadzorujacego jednostke / komorke organizacyjna
Banku, ktorej sprawa dotyczy, zgodnie z § 10 ust. 9,

Cc) stale monitorowanie faktycznego oraz utrzymujacego si¢ konfliktu interesoéw w celu
zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji.

2. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 odpowiednia adnotacja jest wprowadzana do:

1) protokotéw z posiedzen organdéw Banku badz posiedzen funkcjonujgcych w Banku
Komitetow, w sktad ktorych wchodza cztonkowie organéw Banku — w odniesieniu
do cztonkéw organéw Banku. Wyciag z protokotow pracownik odpowiedzialny
za obstuge posiedzen organéw Banku badz odpowiednich Komitetow niezwlocznie
przesylta na adres e-mail Komorki ds. zgodnosci. Po jego otrzymaniu pracownik Komorki
ds. zgodnosci dokonuje ewidencji w rejestrze konfliktow interesow, zgodnie z
postanowieniami Rozdziatu 7,

2) rejestru konfliktow interesow, zgodnie z postanowieniami § 10 Polityki — w odniesieniu
do pozostatych pracownikow Banku.

3. Obowiazki informacyjne:

1) Bank ma obowigzek poinformowa¢ klienta o potencjalnym lub rzeczywistym powstaniu
konfliktu interesow;

2) obowigzek informacyjny odnosi si¢ do sytuacji, gdy konflikt intereséw zostat
stwierdzony przed zawarciem umowy z Bankiem, jak ido konfliktéw powstatych po
zawarciu umowy z klientem. Ponadto, obejmuje sytuacje, w ktorych stwierdzono brak
mozliwos$ci skutecznego zarzadzania konfliktem interesoOw przez Bank;

3) informacja przekazana klientowi powinna zawiera¢ dane dotyczace konfliktu interesow,
tak by umozliwi¢ klientowi podjecie §wiadomej decyzji oraz zapobiec ryzyku naruszenia
jego interesow.

Rozdzial 6. Post¢powanie w przypadku utrzymujacych si¢ konfliktow interesow
§13.

1. Bank przyjmuje zasade, zgodnie z ktora dopuszczalne jest wykonywanie okreslonych
czynno$ci pomimo istniejagcego w danej sytuacji konfliktu interesow, w przypadku
gdy nie jest mozliwe zastosowanie $rodkéw okreSlonych w przedmiotowej Polityce
badZ pomimo zastosowania ww. $rodkow przeciwdziatania konfliktom nie jest mozliwe
usunigcie konfliktu.

2. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, przypadek ten:

1) podlega ewidencji w rejestrze konfliktow intereséw, zgodnie z postanowieniami
Rozdziatu 7;

2) wymaga stalego monitorowania przez osobe, ktorej konflikt dotyczy oraz Komorke ds.
zgodno$ci w celu minimalizacji ryzyka negatywnych skutkéw dla interesu Banku.

Rozdzial 7. Rejestr konfliktow interesow
§ 14.

1. W zakresie dokumentowania zdarzen/okoliczno$ci mogacych skutkowaé¢ lub skutkujacych
konfliktem interesow Komorka ds. zgodno$ci prowadzi rejestr konfliktow interesow.

2. Wpisowi do rejestru konfliktéw interesow podlegaja informacje dotyczace
zidentyfikowanych przypadkow konfliktu interesow wraz z opisem srodkow podjetych w
celu zarzadzania konfliktem, przekazane do Komorki ds. zgodnosci, zawarte w:

1) os$wiadczeniach ztozonych przez Czlonkow organow Banku zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 9;



2) wyciagach z protokotow z posiedzen organow Banku badz posiedzen funkcjonujgcych
w Banku Komitetow, o ktorych mowa w § 12 ust. 2 pkt 1;
3) oswiadczeniach ztozonych przez pracownikow Banku zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 10.
3. Wpisy w rejestrze konfliktu intereso6w nie podlegaja usuwaniu.
4. Rejestr konfliktow interesOw zawiera w szczegolnosci:
1) informacj¢ o dodatkowych dziatalnos$ciach gospodarczych zgloszonych przez cztonkow
organdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,
2) informacje o udziale w zewngtrznych organizacjach lub komitetach, mogacym generowac
konflikt interesow,
3) terminy wystapienia i ujawnienia konfliktu interesow,
4) opis przypadku,
5) podjete dziatania w zwiazku z identyfikacja istniejacego lub potencjalnego konfliktu
interesOw.

Rozdzial 8. Postanowienia koncowe
§15.
Komoérka ds. zgodnos$ci, co najmniej raz w roku:
1) dokonuje przegladu Polityki;
2) na podstawie wpisOw zawartych w rejestrze konfliktow interesow przygotowuje raport
z wykonywania czynnosci okreslonych w niniejszej Polityce. Raport jest przedktadany
Zarzadowi Banku.
§ 16.
1. Zarzad Banku odpowiada za wprowadzenie niniejszej Polityki i zapewnienie przestrzegania
przez pracownikéw Banku zasad w niej okreslonych.
2. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad przestrzeganiem niniejszej Polityki.
§17.
Niestosowanie si¢ przez pracownikOw do postanowien Polityki stanowi naruszenie
ich obowiazkoéw okreslonych w obowiazujacych w Banku regulacjach wewnetrznych.
§18.
Niezaleznie od postanowien niniejszej Polityki, pracownik Banku posiadajacy wiedz¢ odnosnie
sytuacji, ktore moga wywotac¢ badz w ktorych wystapil konflikt interesow ma mozliwos¢
dokonania zgloszenia za pomocg anonimowych kanalow przekazywania informacji, zgodnie
z zasadami okreslonymi w ,,Procedurze anonimowego zglaszania naruszen prawa 0raz
obowiazujacych w banku procedur i standardéw etycznych”.
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