Zatgcznik nr 2 do
Sprawozdania Rady Nadzorczej
tackiego Banku Spéidzielczego

za 2016 .

Ocena stosowania Zasad tadu korporacyjnego

w tackim Banku Spéidzielczym za 2016 r.

W zwigzku z zapisami § 27 ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
wprowadzonych przez Komisje Nadzoru Finansowego Uchwatg Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014
roku, Rada Nadzorcza przeprowadzita ocene stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w 2016 roku.

Zasady tadu Korporacyjnego wdrozono poprzez przyjecie Polityki zarzadzania tadem
korporacyjnym, stanowigcej zhiér zasad okreslajgcych organizacje i strukture organizacyjng Banku,
relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udziatowcami i klientami Banku,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze
organow statutowych i zasad ich wspétdziatania. Tekst ,Polityki zarzgdzania tadem korporacyjnym”
dostepny jest na stronie internetowej Banku www.bslacko.pl.

Uwzgledniajac zasade proporcjonalnosci, wynikajacg ze skali, charakteru dziafalnosci oraz
specyfiki Banku, a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych, Bank odstgpit od stosowania
nastepujacych zasad:

1 zasada okresiona w § 8 ust. 4 — zapewnienie mozliwosci elektronicznego udziatu
w posiedzeniach organu stanowigcego (Zebrania Przedstawicieli);

2. zasady okreSlone w § 12 ust. 1 i 2 —dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez
udziatowcow;

3. zasady okreSlone w & 22 ust. 1 i 2 - dotyczgce niezaleznych cztonkéw organu
nadzorujgcego (Rady Nadzorczej);

4. zasady okreslone w § 22 ust. 4, 5 i 6 dotyczace komitetu audytu;

5. zasady okreslone w rozdziale 9 - Wykonywanie uprawnien z aktywdéw nabytych na
ryzyko klienta.

Rada Nadzorcza dokonujgc oceny stosowania Zasad tadu stwierdzita, ze Bank prowadzi
dziafalnos¢ z =zachowaniem najwyiszej starannosci, przykladajgc szczegélng uwage do
profesjonalizmu i etyki os6b wchodzgcych w skiad organdw statutowych Banku.

Rada Nadzorcza ocenia, ze Zarzad wiasciwie kieruje dziatalnoscig Banku zgodnie ze Strategig
dziatania oraz zasadami okreSlonymi przez przepisy prawa, rekomendacje nadzorcze oraz regulacje
wewnetrzne. Poszczegdlni cztonkowie Zarzadu posiadajg niezbedna wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie. Cztonkowie Zarzadu nie prowadzg dziatalnosci, ktéra negatywnie wptywataby na
wiasciwe wykonywanie petnionych funkgji.



Oceniono, Ze struktura organizacyjna Banku jest adekwatna do charakteru prowadzonej
dziatalnodci oraz skali podejmowanego ryzyka. Informacja o podstawowej strukturze organizacyjnej
jest dostepna na stronie internetowej Banku.

Rada Nadzorcza uznata, ze Bank dziala w interesie wszystkich udziatowcéw poprzez
zapewnianie dostepu do rzetelnych i kompletnych informacii.

Rada Nadzorcza stwierdzita, ze polityka informacyjna Banku jest udostepniona na stronie
internetowej Banku i na jej podstawie sporzadzane sg coroczne informacje dotyczace dziatalnosci
‘Banku dostepne zaréwno udziatowcom jak i klientom Banku.

Przeprowadzane transakcje z podmiotami powigzanymi dokonywane s3 w sposob
transparentny i nie wplywaja negatywnie na sytuacje finansowg i prawng Banku.

Wedtug Rady Nadzorczej klienci sg rzetelnie informowani o oferowanych ustugach
i produktach bankowych z uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z dang oferty. Bank opracowat i
udostepnit klientom jasne i przejrzyste zasady wnoszenia i rozpatrywania reklamacji klienta.

Podsumowujgc, w 2016 roku Bank dziatat zgodnie z Polityky zarzadzania tadem
korporacyjnym, dazac do zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej
jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony praw udziatowcow.

tacko, 24.02.2017

Rada Nadzorcza
tackiego Banku Spétdzielczego




