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Oswiadczenie Zarzadu tackiego Banku Spoétdzielczego
o stosowaniu ,Zasad tadu Korporacyjnego” wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego

Zarzad tackiego Banku Spétdzielczego o$wiadcza, ze wprowadzit ,Zasady tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” przyjete uchwatg Komisji Nadzoru
Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku, poprzez uchwalenie ,Polityki
zarzadzania tadem korporacyjnym”, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci
wynikajgca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Tre$é¢ ,Zasad tadu korporacyjnego” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego
znajduje sie w Dzienniku Urzedowym Komisji Nadzoru Finansowego 2014 r. pod poz. 17,
dostepnym réwniez na stronie internetowej Komisji pod adresem:
https://dziennikurzedowy.knf.gov.pl/DU_KNF/2014/17/akt.pdf

JPolityka zarzadzania tadem korporacyjnym” przyjeta w Banku stanowi zbiér zasad
okreslajgcych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udziatowcami Banku
i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych
systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Tekst ,Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym” dostepny jest na stronie internetowej
Banku: www.bslacko.pl

Gtéwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktére w ocenie Banku, zgodnie
z zasadg proporcjonalnosci nie stosujg sie do Banku lub stosowane sg w zmodyfikowane;j
postaci to:

1. Zasady okreslone w § 12 ust. 1 i 2 — dotyczacej odpowiedzialnosci udzialowcow za
niezwtoczne dokapitalizowanie i wsparcie finansowe Banku.

W ocenie Banku zasady te nie dotyczg Banku m. in. ze wzgledu na fakt, ze:

« ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo spédtdzielcze nie przewiduje
mozliwosci natozenia z gory obowigzku deklarowania dalszych udziatéw na
pokrycie strat spétdzielni, w wysokosci z gory nieokreslonej, szczegodlnie
w sytuacji, gdy fundusz udziatowy spotdzielni i liczba cztonkdw jest zmienna;

. hatozenie takiego obowigzku spowodowatoby brak mozliwosci pozyskiwania
kolejnych udziatowcow, wzglednie ryzyko utraty tych, ktérzy obecnie sa
udziatowcami;

Zebranie Przedstawicieli jest wtadne dokona¢ zmiany Statutu Banku, poprzez
zwiekszenie minimalnej ilosci udziatéw i zapewni¢ w ten sposob mozliwosé
utrzymania kapitatow na wymaganym poziomie.

2. Zasady okreslone w Rozdziale 8 ,Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne”
W zakresie postanowien odnoszacych sie do funkcji audytu wewnetrznego, na podstawie

art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe, audyt wewnetrzny
Banku wykonywany jest przez jednostke zarzadzajgca Spétdzielczym Systemem


https://dziennikurzedowy.knf.gov.pl/DU_KNF/2014/17/akt.pdf
http://www.bslacko.pl/

Ochrony Zrzeszenia BPS, na zasadach okreslonych w Umowie Systemu, do ktérego Bank
przystagpit w dniu 30 sierpnia 2016 roku.

3. Zasady okreslone w Rozdziale 9 ,Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na
ryzyko klienta”

W zwigzku z nie wykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okreslonym
w Rozdziale 9, Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.
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