Zatacznik do uchwaty Rady Nadzorczej nr 4/4/2025 z dnia 29.04.2025 r.

Ocena stosowania Zasad zarzadzania tadem korporacyjnym i fadem
wewnetrznym w tackim Banku Spétdzielczym w 2024 roku

W zwigzku z zapisami § 27 ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
wprowadzonych przez Komisje Nadzoru Finansowego Uchwatg Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku
oraz zapisami pkt 1.3 Rekomendacji Z opublikowanej przez Komisje Nadzoru Finansowego, Rada
Nadzorcza przeprowadzita ocene stosowania w 2024 roku Zasad fadu korporacyjnego oraz ocene fadu
wewnetrznego w tackim Banku Spétdzielczym.

Zasady fadu korporacyjnego wdrozono poprzez przyjecie ,Polityki zarzadzania fadem
korporacyjnym”, stanowigcej zbiér zasad okreslajacych organizacje i strukture organizacyjng Banku,
relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udziatowcami i klientami Banku,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemdw i funkcji wewnetrznych, a takze
organdéw statutowych i zasad ich wspétdziatania. Tekst ,Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym”
dostepny jest na stronie internetowej Banku www.bslacko.pl.

W Banku funkcjonuje zgodny z przepisami prawa, przejrzysty i skuteczny fad wewnetrzny,
okreslony w regulacjach wewnetrznych Banku. Na tad wewnetrzny skladajg sie w szczegdinosci:

- system zarzadzania Bankiem,

- organizacja Banku,

- zasady dziatania, uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialno$¢, a takze wzajemne relacje Rady
Nadzorczej, Zarzadu i 0s6b istotnie wptywajgcych na profil ryzyka w Banku, okreslone w Statucie Banku
oraz w systemie regulacji wewnetrznych (strategii, polityk, instrukcji i in.)

Rada Nadzorcza, dokonujgc oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego stwierdzita, ze Bank
prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyiszej starannosci, przykfadajac szczegélng uwage do
profesjonalizmu i etyki oséb wchodzacych w sktad organdéw statutowych Banku. Zarzad wiasciwie
kieruje dziatalnoscig Banku, zgodnie ze Strategia dziatania oraz zasadami okreélonymi przez przepisy
prawa, rekomendacje nadzorcze oraz regulacje wewnetrzne. Poszczegélni czionkowie Zarzadu
posiadaja niezbedng wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie. Czlonkowie Zarzadu nie prowadza
dziatalnosci, ktéra negatywnie wptywataby na wiasciwe wykonywanie petnionych funkcji.

W wyniku prowadzonego nadzoru stwierdzono, e struktura organizacyjna Banku jest
adekwatna do charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz skali podejmowanego ryzyka. Informacja
o podstawowej strukturze organizacyjnej jest dostepna na stronie internetowej Banku.

Rada Nadzorcza ocenita, ze Bank dziata w interesie wszystkich udziatowcow i klientéw poprzez
zapewnianie dostepu do rzetelnych i kompletnych informacji. Polityka informacyjna Banku jest
realizowana poprzez udostepnianie informacji na stronie internetowej Banku, a na jej podstawie
sporzadzane sg coroczne informacje dotyczace dziatalnoéci Banku, ktére sg dostepne zaréwno dla
udziatowcéw jak i klientéw Banku.



W celu realizacji polityki dywidendowej, Bank zawart w tresci Polityki kapitalowej odpowiednie
zatozenia dla stosowania polityki dywidendowe;j.

Transakcje przeprowadzane z podmiotami powigzanymi, dokonywane sa w sposéb
transparentny i nie wptywajg negatywnie na sytuacje finansowg i prawng Banku.

Wedtug Rady Nadzorczej klienci sy rzetelnie informowani o oferowanych ustugach
i produktach bankowych, z uwzglednieniem skali ryzyka zwigzanego z dang oferta. Bank opracowat
i udostepnit klientom jasne i przejrzyste zasady wnoszenia i rozpatrywania reklamaciji klienta.

W Banku dziata adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej, wprowadzony
przez Zarzad i nadzorowany przez Rade Nadzorcza, majacy na celu zapewnienie prawidtowosci
procedur administracyjnych i ksiegowych, jak réwniez sprawozdawczosci finansowej i rzetelnego
raportowania wewnetrznego i zewnetrznego. System kontroli wewnetrznej zapewnia réwniez
zgodno$¢ dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami zewnetrznymi, z uwzglednieniem
rekomendacji nadzorczych.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze w roku 2024 Bank dziatat zgodnie z Polityka zarzadzania fadem
korporacyjnym, dazac do zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci swoich dziatar, nalezytej
jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony praw udziatowcow.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia przestrzeganie i stosowanie w 2024 r. Zasad zarzadzania

tadem korporacyjnym i tadem wewnetrznym w tackim Banku Spétdzielczym.

tacko, 29 kwietnia 2025 r.
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