zaswiadczenie jest wazne 30 dni od daty wystawienia

Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wysokosci dochodéw
Pracodawca:
Firma:

REGON:
Adres:

Telefon: (pieczec¢ pracodawcy)

Zaswiadcza, ze Pani/Pan*

Imie:

Nazwisko:

PESEL.:

jest zatrudniona(y) w naszym zaktadzie pracy od dnia:

na czas nieokreslony/ na czas okreslony do dnia

na podstawie umowy o prace/ umowy zlecenia/ umowy o dzieto/ umowy o ,
aktualne stanowisko/funkcja:

Z przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem netto z ostatnich 12/...... " miesiecy w wysokosci:

Ziotych (stfownie: el )

Powyzsze wynagrodzenie pracownika nie jest / jest * obcigzone z tytutu orzeczen sgdowych
(zajecia /tytuty egzekucyjne /inne) lub innych tytutéw egzekucyjnych kwota:

Potrgcenia z innych tytutéw: pozyczki socjalne/mieszkaniowe (ZFSS)/ kredyty pracownicze/ kasa
zapomogowo-pozyczkowa/ Pracowniczy Plan Kapitatowy/ inne: *

TAK (kwota w zt.)/NIE*

Wynagrodzenie wyptacane jest w kasie / na rachunek bankowy *

Oswiadczenia Pracodawcy:
Zaktad pracy nie znajduje sie / znajduje sie * w stanie upadtosci / likwidacji / postepowania
naprawczego / postepowania restrukturyzacyjnego*
Podane informacje sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym. Pracodawca jest Swiadomy,
ze powyzsze dane Bank wykorzysta do podjecia decyzji kredytowej na rzecz Wnioskodawcy.
Pracodawca jest swiadomy, ze informacje niezgodne ze stanem faktycznym mogg spowodowaé
strate finansowg Banku, a w konsekwencji pociggniecie osoby podajacej je do
odpowiedzialnoéci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

czytelny podpis, tytut, stanowisko Pracodawcy lub jego upowaznionego Przedstawiciela

Oswiadczenie Pracownika (Wnioskodawcy):
Wyrazam zgode na udostepnianie zamieszczonych powyzej danych i informaciji Lackiemu
Bankowi Spoétdzielczemu oraz upowazniam zaktad pracy do ich telefonicznego, pisemnego lub
osobistego potwierdzenia, wedtug uznania Banku. Przyjmuje do wiadomosci, ze zaswiadczenie
wypetnione w sposob niekompletny lub nieczytelny nie bedzie honorowane przez Bank.

Data i podpis Pracownika (Wnioskodawcy)

* Niepotrzebne skresli¢

1jezeli zatrudnienie trwato ponizej 12 miesiecy nalezy skreslic¢ liczbe ,,12” i wpisa¢ faktyczny okres
zatrudnienia



