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1. Informacje ogolne

tacki Bank Spétdzielczy prowadzi dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa matopolskiego oraz jest
zrzeszony w Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A. w Warszawie.

Skiad Rady Nadzorczej

Zbigniew Czepelak Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Wtadystaw Biel Zastepca Przewodniczgcego

Barbara Legutko Sekretarz Rady

Stanistaw Bober Cztonek Rady

Henryk Czepielik Cztonek Rady

Andrzej Grygiel Cztonek Rady

Krzysztof Kurzeja Cztonek Rady

Franciszek Mtynarczyk Cztonek Rady (oddelegowany do sktadu Zarzgdu)
Henryk Zbozien Cztonek Rady

Skiad Zarzadu

Rafat Szopinski p.o. Prezesa Zarzadu

Rafat Szopinski Cztonek Zarzadu

Franciszek Mtynarczyk oddelegowany z Rady Nadzorczej do czasowego petnienia funkgji

Osoby upowaznione do zaciggania zobowigzan w imieniu Banku

Lidia Bober p.o. Prezesa Zarzadu
Rafat Szopinski Zastepca Prezesa
Piotr Podobinski Petnomocnik Zarzadu

2. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrzne;j.

Ogolne informacje o systemie zarzadzania

System zarzadzania stanowi zbiér zasad i mechanizméw, ktérych zadaniem jest organizacja
proceséw decyzyjnych i ocena dziatalnosci bankowej. System zarzgdzania ma na celu
zapewnienie legalnosci dziatania Banku oraz bezpieczeristwa zgromadzonych w nim $rodkéw
przez ustalenie ryzyka powstajgcego w dziatalno$ci Banku, monitorowanie go i zarzadzanie nim
oraz zapewnienie przestrzegania przepiséw. Ma to wspomagaé prawidiowe, efektywne
i skuteczne kierowanie Bankiem przez jego organy.

Organami zarzadzajgcymi Banku sg Zarzad Banku i Rada Nadzorcza Banku.

W ramach systemu zarzgdzania w Banku funkcjonuje system zarzgdzania ryzykiem oraz system
kontroli wewnetrznej.

System zarzadzania ryzykiem

Bank w ramach systemu zarzadzania ryzykiem:

1. stosuje sformalizowane zasady stuzgce okreslaniu wielkosci podejmowanego ryzyka
i zasady zarzadzania ryzykiem,

2. stosuje sformalizowane procedury majgce na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie
oraz monitorowanie ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci Banku, uwzgledniajgce réwniez
przewidywany poziom ryzyka w przysztosci,

3. stosuje sformalizowane limity ograniczajgce ryzyko i zasady postepowania w przypadku
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przekroczenia limitéw,
4. stosuje przyjety system sprawozdawczosci zarzadczej umozliwiajgcy monitorowanie
poziomu ryzyka,
5. posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez
Bank ryzyka.
Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie oraz
monitorowanie ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci Banku. Dziatania zwigzane z zarzadzenie
ryzykiem majg wspieraé proces wyznaczania i realizacji szczegdétowych celdw dziatalnosci
prowadzonej przez Bank. Odpowiedzialnos¢ za skuteczne zarzadzanie ryzykiem ponosi Zarzad
Banku. Bezposredni nadzér nad systemem zarzadzaniem ryzykiem ryzykami istotnymi sprawuje
zgodnie z art. 20a ust. 1 Prawa bankowego Prezes Zarzadu.
Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem sprawujgc
nadzor nad skutecznoscig systemu zarzgdzania ryzykiem.

W procesie zarzgdzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujgce organy, jednostki i komorki
organizacyjne:
Bezposrednio w procesie zarzgdzania ryzykiem uczestniczg:

1. Rada Nadzorcza, ktdora okresla cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem

w Banku oraz sprawuje nadzér nad procesem zarzadzania ryzykiem Banku:

1. zatwierdza strategie Banku obejmujacg m.in. profil dziatalnosci, wielko$¢ mozliwego
do zaakceptowania ryzyka,

2. sprawuje nadzor nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka ze
strategig i planem finansowym Banku,

3. nadzoruje skutecznos¢ procesu zarzgdzania bankiem, biorgc pod uwage efektywnosé
funkcjonowania i adekwatnosc struktury systemu zarzadzania ryzykiem,

4. nadzoruje, czy Zarzad Banku przydzielit adekwatne srodki techniczne, specjalistyczng
kadre i inne niezbedne srodki do efektywnego zarzgdzania ryzykiem.

2. Zarzad Banku:

1. odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje pisemnych procedur w
zakresie systemu zarzadzania ryzykiem,

2. odpowiada za skutecznos¢ zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
za nadzér nad efektywnoscig tego systemu wprowadzajgc niezbedne korekty
i udoskonalenia w razie zmiany poziomu ryzyka w dziatalno$ci Banku, czynnikéw
otoczenia gospodarczego oraz nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemu
zarzadzania,

3. informuje Rade Nadzorczg okresowo w sprawie aktualnego poziomu ryzyka, ze
wskazaniem ewentualnych zagrozen,

4. opracowuje strukture organizacyjng banku odpowiadajgcg profilowi dziatania, ktéra
bedzie uwzgledniata podziat obowigzkdw i odpowiedzialnosci w zakresie zarzgdzania
ryzykiem,

5. wprowadza jednolitg definicje oraz zasady i procedury identyfikacji, pomiaru,
redukcji i monitorowania ryzyka,

6. zatwierdza limity ograniczajgce podejmowane ryzyko,

7. dokonuje comiesiecznej oceny raportow z analizy ryzyka , odnoszgc uzyskane
wielkosci do ustalonych limitéw,

8. organizuje system kontroli wewnetrznej w zakresie zarzgdzania ryzykiem Banku
i przestrzegania okreslonych limitéw,

9. okresla wymagania dotyczace plandéw awaryjnych i strategii awaryjnej na wypadek,
gdyby rozwigzania standardowe stosowane w zarzgdzaniu ryzykiem okazaty sie
bezskuteczne.



3. Zespot zarzadzania ryzykami i analiz:
1. proponuje rodzaje i wysokosci limitow wewnetrznych,
2. sporzadza raporty dotyczgce ryzyka,
3. monitoruje biezgcy ekspozycje Banku narazonej na ryzyko,
4. monitoruje przestrzeganie ustalonych limitéw ograniczajacych ryzyko.

4. Stanowisko kontroli wewnetrznej (audytu wewnetrznego) przeprowadzajgce kontrole
poprawnosci zarzadzania ryzykiem.

5. Wszyscy pracownicy Banku zobowigzani do przestrzegania wewnetrznych regulacji
Banku oraz do przeprowadzania rzetelnej kontroli biezace;.

System kontroli wewnetrznej

Na system kontroli wewnetrznej sktada sie:

1. $rodowisko kontroli wewnetrznej;

2. procedury i mechanizmy kontrolne zapewniajgce osigganie celow systemu kontroli

wewnetrznej;

3. monitorowanie stopnia osiggniecia celéw systemu kontroli wewnetrzne;j;

4. raportowanie.
System kontroli wewnetrznej Banku ma zapewnia¢ osigganie celow kontroli wewnetrznej
w postaci:

1. skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2. wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3. przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku;

4. zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami

rynkowymi.
System kontroli wewnetrznej powinien by¢ adekwatny i skuteczny zapewniajac:
1. prawidtowos$¢ procedur administracyjnych i ksiegowych, a takze wiarygodng

sprawozdawczos¢ finansowg oraz rzetelne raportowanie wewnetrzne i zewnetrzne,
2. zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi, a takze
regulacjami wewnetrznymi, w tym dotyczgcymi zarzadzania ryzykiem.

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjne;j.

Zarzad Banku opracowuje i wdraza system kontroli wewnetrznej, a Rada Nadzorcza dokonuje
okresowej oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci zaréwno catego systemu kontroli
wewnetrznej, jak i wybranych jego elementéw. Pracownikom Banku w ramach obowigzkéw
stuzbowych przypisane s3 odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem realizacji celow
systemu kontroli wewnetrzne;.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank ponadto wyodrebnia nastepujgce kluczowe
funkcje wewnetrzne:

1. funkcje kontroli (ryzyka) - majgcy za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych dotyczgcych w szczegdlnosci zarzgdzania ryzykiem w Banku, ktéra obejmuje
stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan
przypisanych tej funkc;ji;

2. funkcje do spraw zgodnosci - majgca za zadanie zapewnienie zgodnosci obowigzujgcych
w Banku regulacji wewnetrznych z przepisami prawa;

3. funkcje audytu wewnetrznego — sprawowang przez Bank Zrzeszajacy

3. Opis polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen

W tackim Banku Spoétdzielczym obowigzuje Polityka zmiennych sktadnikéw wynagradzania
zatwierdzona przez Rade Nadzorczy. Zapisy Polityki wynagradzania obejmujg tylko osoby
zajmujace stanowiska kierownicze w rozumieniu uchwaty 258/2011 KNF. Nie uznaje sie za
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zajmujgce stanowiska kierownicze oséb, ktére nie majg wptywu na profil ryzyka banku.

taczna kwota wyptacanych zmiennych sktadnikdw wynagradzania osobom zajmujgcym
stanowiska kierownicze moze by¢ wyptacona jednorazowo jezeli jednocze$nie spetnione sg
wszystkie warunki okreslone ponizej:

1. w Banku w poprzednich trzech latach kalendarzowych, liczac od daty checi wyptacenia
zmiennej czesci wynagrodzenia, nie odnotowano istotnego pogorszenia sie sytuacji
ekonomiczno — finansowej Banku.

2. wypftata zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia nie spowoduje przekroczenia kwoty
wynagrodzenia wynikajacego z planu finansowego zatwierdzonego przez Rade
Nadzorczg Banku,

3. wyptata zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze za dany rok tacznie nie moze przekroczy¢ wraz z narzutami 20% wyniku
finansowego netto Banku za dany rok.

4. Informacja na temat komitetu do spraw wynagrodzen

Bank nie spetnia zadnego z warunkéw Banku istotnego okre$lonego w art. 9cb ust. 1 Prawo
bankowe, w zwigzku z tym nie zostat powotany komitet do spraw wynagrodzen.

5. Informacja o spetnianiu przez czlonkdw Rady Nadzorczej wymogow
okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Bank wprowadzit wymog oceny odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej przez Zebranie
Przedstawicieli.

Zgodnie z regulacjami Cztonkowie rady nadzorczej powinni zawsze posiadaé¢ odpowiednie
kwalifikacje, tj. posiada¢ wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, niezbedne do petnienia
powierzonych im funkcji lub stanowisk iobowigzkéw oraz dawac rekojmie nalezytego
wykonywania tych obowigzkow.

W zwigzku z tym Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali objeci oceng odpowiedniosci i uzyskali
pozytywng ocene. Pozytywna ocena dotyczy oceny indywidualnej oraz oceny kolegialnej do
sprawowania funkcji zarzadczych.

W swietle Art. 22aa Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku spetniajg wskazane warunki i zalecenia
wymagane dla organéw Banku. Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczg biezgco w szkoleniach
dotyczacych petnionych przez nich funkcji.

6. Inne informacje okreslone w art. 111 ustawy Prawo bankowe

Informacje o ktédrych mowa w art. 111 ust. 1-4 tj.

e stosowane stawki oprocentowania srodkdw na rachunkach bankowych, kredytéw

i pozyczek;

* stosowane stawki prowizji i wysoko$é pobieranych optat

* terminy kapitalizacji odsetek

e stosowane kursy walutowe;

* warunki realizacji przekazéw w obrocie dewizowym
Publikowane s3 w formie odrebnych taryf i tabel udostepnianych na tablicach ogtoszen
w jednostkach organizacyjnych Banku oraz publikowanych na stronie internetowej Banku
www.bslacko.pl



Zataczniki:
1. Sprawozdanie finansowe za 2017 rok
2. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci

3. Opinia biegtego rewidenta
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